
畜産経営体の人事評価制度 導入・活用に向けた

ワークショップ開催のご案内 ～近畿ブロック～

令和５年度 日本中央競馬会畜産振興事業
参加費

無料

全国8ブロックにおいて、人事評価制度を未導入、または導入初期で課題を抱える畜産経営体の
経営者や人事労務担当者を対象に、人事評価制度の基礎を学び、効果的な活用に向けた課題の
深堀りや対応策の検討を行うなど、畜産現場における定性的な実態把握を行います。

畜産経営体の人事評価制度活用に向けたワークショッププログラム

ワークショップの内容と進め方

◆３～４人程度の島型着席

◆講師によるワークショップ進行

畜産経営における人事評価制度の導入について、テーマごとの講義により

考え方を学び、グループディスカッションにおいて課題の深堀りや対応策の検討を行います。

テーマ①：こんな課題を抱えていませんか / テーマ②：労働者の気持ちを理解する
テーマ③：人事評価制度の活用を考える

🕙 13:30～16:30（３時間） 13:00 開場・受付 13:30 開会

令和5年7月26日 (水）13：30~16：30

京都テルサ 第9会議室
京都府京都市南区東九条下殿田町70（近鉄東寺駅徒歩5分）
TEL:075-692-3400

日時

場所

講師 AMパートナーズ 代表  篠原 秀紀 氏
（社会保険労務士・キャリアコンサルタント ）

【本件に関するお問い合わせ】主催（運営）：公益社団法人日本農業法人協会 経営支援課：名取・岸本

TEL：03-6268-9500 E₋mail：keiei-sien@hojin.or.jp

参加申込

篠原 秀紀 先生

長野県JAバンクに12年勤
務後、独立。人事労務分
野を中心に農業法人等の

経営支援実績多数

ワークショップ講師

会社名 都道府県

所属・役職
主な畜種
に〇

1.酪農 ／ 2.肉用牛 ／ 3.養豚 ／ 

養鶏（4.採卵鶏 ／ 5.ブロイラー）
ふりがな

ご氏名

参加者
連絡先

(E-mail)
従業員数
該当に〇

10人未満 / 10～20人未満 / 20～50人未満

50～100人未満 / 100人以上(携帯電話)

人事評価制
度導入状況

導入状況について、該当するもの一つに○印をつけてください。
導入済み（ 1.給与、2.賞与、3.左記どちらも反映済み、4.反映無し ）
未導入（ 5.一度入れたがやめた、6.検討したことがあるまたは準備中、7.必要性がない ）

実施テーマ

対象者 経営類型：酪農・肉用牛・養豚・養鶏（採卵鶏・ブロイラー）
対象者 ：経営者・人事労務担当者

●インターネットからGoogleフォームでお申込みください。右記QRコードからもお申込み

いただけます。URL：https://forms.gle/ziNWdtNdcUqNPvj69

●FAXでお申込みの場合は、以下に記入の上、03ｰ3237ｰ6811 あて送信してください。

GoogleフォームまたはFAXでお申込みください

https://forms.gle/ziNWdtNdcUqNPvj69
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